./ Schule Mihlethurnen-Lohnstorf

Aufgaben und Organisation der Schulkommission

Die Gemeinden Lohnstorf und Mihlethurnen sind im Schulbereich in einem Schulge-
meindeverband zusammengeschlossen. Dieser ist zustandig fur die strategisch-politi-
sche Ausrichtung der Schule.

Die Schulkommission setzt sich wie folgt zusammen:

1 Bildungsverantwortliche/-r Gemeinderat/-ratin Gemeinde Lohnstorf

1 Bildungsverantwortliche/-r Gemeinderat/-ratin Gemeinde Miihlethurnen
1 Mitglied gewahlt in der Gemeindeversammlung Lohnstorf

2 Mitglieder gewahlt in der Gemeindeversammlung Miihlethurnen

2 Mitglieder gewahlt in der Schulgemeindeversammiung.

Die Schulkommission ist fur die strategische Fulhrung der Schule verantwortlich. Sie
sorgt fur die Verankerung der Schule in der Gemeinde, stellt den Schulbesuch der
Kinder sicher und ist verantwortlich fur die strategische Entwicklung der Schule. Die
Schulkommission nimmt keine operativen Aufgaben wahr.

Das Volksschulgesetz des Kantons Bern sieht fiir die Schulkommission die folgenden
Hauptaufgaben vor:

e Anstellung und Entlassung der Schulleitung

« Anstellung und Entlassung von Lehrpersonen

« Bestimmung strategischer Ausrichtung der Schule und der Schwerpunkte der
Qualitatsentwicklung

o Berichterstattung und Ergebnispriifung an den Kanton

« Genehmigung und Kontrolle der Unterrichtsorganisation, wie Rahmenvorgaben
zu Stundenplanen, Blockzeiten, Ferienordnung, unterrichtsfreie Halbtage etc.

« Erlass Reglemente, wie Pflichtenhefte, Hausordnung etc.

e Durchsetzung der Schulpflicht

« Eskalationsstelle bei Schwierigkeiten; Erstellung von Verweisen, Gefahrdungs-
meldungen etc.
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